
     

COMUNICATO  

La FLC CGIL del Centro ricerche  ENEA di Trisaia e la FLC CGIL MATERA 
solidarizzano con i lavoratori esternalizzati dell’appalto delle pulizie della 
SOGIN per i tagli di ore dell’appalto. Apprezzano l’iniziativa del consiglio 
comunale straordinario di Rotondella per discutere della questione. Auspicano  
un tavolo con la   Regione Basilicata per parlare finalmente delle situazioni 
occupazionali del Centro ENEA e della SOGIN e che diventi l’occasione per fare il 
punto sulle reali prospettive e sul futuro del più grande centro ENEA nel 
meridione d’Italia. 

Con questa nota le scriventi rappresentanze sindacali intendono portare 
all’attenzione delle Istituzioni Regionali la grave situazione di disagio che vivono 
i lavoratori del Centro, sia quelli ENEA sia quelli delle ditte esterne che svolgono 
servizi appaltati dal Centro e della SOGIN. 

La forte carenza di personale.  Oggi il Centro Trisaia ENEA può contare 
su soli 120 dipendenti a tempo indeterminato cui si aggiungono, per limitati 
periodi, poche unità presenti con varie forme contrattuali. Il Centro della Trisaia, 
dal 2003, si va spopolando e nel calo generale della dotazione organica 
dell’ENEA, spicca per essere il Centro che nel periodo 2003-2011 ha subito le 
maggiori perdite occupazionali (vedi allegato). Risultato del massiccio 
pensionamento dei dipendenti “storici” e dei trasferimenti presso altri centri 
ENEA di nuovi assunti, originari di altre parti d’Italia, senza che ci sia stata una 
sufficiente compensazione con un opportuno ricambio. 

I tagli adesso li fa pure la SOGIN, che 12 anni fa, quando, sollecitata dal 
Presidente della Regione, si era resa disponibile ad assumere alcuni 
esternalizzati ENEA quando l’ENEA aveva tagliato il budget. Adesso tagli li fa la 
SOGIN. Il Centro Trisaia insiste in un territorio fortemente depresso dal punto di 
vista del lavoro. La progressiva e consistente riduzione di risorse si è avuta 
anche a carico dei servizi esternalizzati che sono stati in questi anni molto 
penalizzati. Ne è derivata una riduzione degli esigui stipendi dei dipendenti delle 
pulizie, della vigilanza, del facchinaggio a livelli al di sotto della sussistenza, 
creando forte allarme sociale. 

Bisogna cambiare rotta. Riteniamo quindi che senza azioni concrete che 
inneschino una forte inversione di tendenza e che servano anche a ridare fiducia 
ai ricercatori, il Centro di Trisaia ENEA e SOGIN non potrà uscire da una spirale 
irreversibile che porterà al suo totale declino. 
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